Zgodnie z art. 115 § 22 kodeku karnego

handel ludzmi to

werbowanie

transport

dostarczanie

przekazywanie

przechowywanie lub przyjmowanie osoby
7z zastosowaniem przemocy lub grozby
bezprawnej, uprowadzenia, podstepu, wprowa-
dzenia w bfad, naduzycia stosunku zaleznosci,
wykorzystania krytycznego potozenia lub stanu
bezradnosci, udzielenia albo przyjecia korzysci
majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy osobie
sprawuijacej opieke lub nadzor nadinng osoba.

Wykorzystanie obejmuije:

prostytucje, pornografie lub inne formy wyko-
rzystania seksualnego

prace lub ustugi o charakterze przymusowym
zebractwo

niewolnictwo lub praktyki podobne do niewo-
Inictwa ponizajgce godnosc cztowieka
pozyskanie komorek, tkanek lub narzadow
(usuniecie organdw) wbrew przepisom ustawy.

Zgodnie z art. 189a kk
handel ludzmi jest przestepstwem

zagrozonym karg pozbawienia wolnosci
na czas nie krotszy od lat 3.

Kodeks karny przewiduje rowniez karalnosc
za przygotowania do popetnienia tego
przestepstwa - kare pozbawienia wolnosci
od 3 miesiecy do lat 5.

Gdzie szukac pomocy??

KCIK
Krajowe Centrum Interwencyjno - Konsultacyjne
dla Ofiar Handlu Ludzmi
www.kcik.pl
info@kcik.pl
tel. 22 628 0120 / +48 605 687 750

La Strada - Fundacja przeciwko handlowi ludzmi
i niewolnictwu
www.strada.org.pl
strada@pol.pl
tel. 22 628 99 99

Fundacja Dzieci Niczyje
www.fdn.pl
ofiaryhandlu@fdn.pl
tel. 22 616 16 69

ITAKA - Centrum Poszukiwan Ludzi
www.zaginieni.pl
itaka@itaka.org.pl

catodobowa linia wsparcia 801 24 70 70

Wydziat dw. z Handlem Ludzmi
Biura Stuzby Kryminalnej Komendy Gtéwnej Polig;ji
tel. +48 664 974 934
handelludzmibsk@policja.gov.pl

Koordynator ds. Handlu Ludzmi
Zarzad Operacyjno - Sledczy
Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej
tel. 22 500 49 22
koordynator regionalny: +48 797 337 343

NIE TYLKO DZIECI
DAJA SIE NABRAC ...

Nie dla wszystkich wakacje s3 radosne...

v

JESLI WYJEZDZASZ DO PRACY
ZA GRANICE - SPRAWDZ
NOWEGO PRACODAWCE!

h WUP OLSZTYN




Jesli planujesz podjac prace za granica -
przestrzegaj ponizszych zasad:

Nie przyjmuj ofert pracy od osob, ktorych nie
znasz lub znasz stabo i krotko - skorzystaj
z pomocy urzedu pracy lub profesjonalnego,
legalnie dziatajacego posrednika!l

Upewnij sie, ze firma lub osoba oferujaca
prace istnieje - ustal jej adres, telefon,
skontaktujsie z nim!

Uwaznie czytaj dokumenty, ktore pokazuje Ci
posrednik, w szczegodlnosci te, ktore wymagaja
Twojego podpisu — nigdy nie podpisuj doku-
mentu, ktérego trescinie rozumiesz!

Zbierz informacje o kraju, do ktorego wyje-
zdzasz - dowiedz sie np. jak regulowane
jest zatrudnianie obcokrajowcow.

Przed wyjazdem dopetnij wszystkich formal-
nosci, sprawdz waznos¢ swoich dokumentow
jesli wyjezdzasz na ich podstawie oraz ubezpiecz

siel

Zrob kserokopie dokumentéw, ktore ze soba
zabierasz, tj. paszportu, dowodu osobistego, wiz,
pozwolenia na prace, Umowy o prace - zostaw je
osobom bliskim, ktore zostajag w kraju.

Zostaw bliskim adres, pod ktérym bedziesz
przebywac¢ za granica, numer telefonu, imie
i nazwisko pracodawcy oraz nazwiska osob
z ktorymi wyjezdzasz. O kazdej zmianie miejsca
pobytu, informuijbliskich w kraju.

Ustal z bliskimi, jak czesto bedziesz z nimi
w kontakcie, o jakiej porze dnia. Ustalcie forme
przekazania informacji, ze dzieje sie z Tobg cos

niepokojacego, zwitaszcza, gdy nie bedziesz moc
powiedziec o tym wprost.

Jak nie dac sie oszukac posrednikowi
oferujgcemu prace za granica?

e Sprawdz czy agencja zatrudnienia posiada
certyfikat.

e Unikaj korzystania z ofert pracy, pod ktérymi
widnieje jedynie numer telefonu kontaktowego
oraz nie korzystaj z ofert posrednikow, ktorzy
proponuja spotkanie poza siedziba firmy.

e Upewnij sie, ze dany posrednik wysytat juz ludzi
dopracy zagranice.

Agencja zatrudnienia kierujgca do pracy za
granica ma obowigzek zawarcia umowy
z 0sobg kierowanga do pracy!

Umowa powinna zawiera¢ m.in. dane pracodawcy,
opis warunkoéw pracy, ptacy i ubezpieczenia,
wysokos¢ kwoty naleznej agencji zatrudnienia
z tytutu poniesionych kosztow zwigzanych ze
skierowaniem do pracy.

ZABRONIONE JEST:

— prowadzenie agencji zatrudnienia bez wyma-
ganego wpisu do rejestru agencji zatrudnienia;

— pobieranie opfat od osoby, dla ktorej poszukuje
sie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
Agencja zatrudnienia moze pobiera¢ optate
jedynie z tytutu poniesionych faktycznych
kosztow na: dojazd i powrot osoby skierowanej
do pracy za granice, wydawanie wizy, badania
lekarskie i ttumaczenia dokumentow.

— nieprzestrzeganie zasady zakazu dyskryminacji;

— Swiadczenie ustugi z zakresu kierowania do pracy
za granicg i nie zawieranie z osobg kierowana
Umowy.

Gdzie znalez¢ informacje
O agencjach zatrudnienia:

nastronieinternetowej www.kraz.praca.gov.pl
w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie
tel. 895227900

Dziataniom przestepcow sprzyja czas
wakacyjny... | nasza naiwnosc...

Nadyskotece:

Niech w zabawie towarzyszy Cigrupa przyjaciof!
Pod zadnym pozorem nie pozostawiaj napoju
bez nadzoru - ktos moze cos do niego wsypac!
Nalezy by¢ ostroznym przy zawieraniu nowych
ZNajomosci.

Nigdy nie wychodZ z nowopoznanym mez-
czyzna!

Nie wsiadaj do samochodu, nalezacego do
obcych ludzil

Poznajackogos w Internecie:

Korzystajac z Sieci warto postugiwac sie nickiem
- internetowym pseudonimem.

Nie nalezy wysytac¢ nieznajomym swoich zdjec
- niewiadomo jak zostang wykorzystane i do
kogo trafia.

Nie warto odpowiadac na wulgarne lub niepo-
kojace wiadomosci.

Jezeli planujesz spotkanie z o0soba poznang
w Internecie — umow sie w miejscu publicznym
iidz na spotkanie z zaufang osoba.
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