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HANDEL LUDZMI - CZYM JEST?

Listopad 2000 r. - Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych przyjmuje
Konwencje Narodow Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowej przestepczosci
zorganizowanej, ktéra w grudniu tego samego roku w Palermo podpisano w imieniu
Rzeczypospolitej Polskiej.

Pazdziernik 2001 r. - podpisanie Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz
karaniu handlu ludzmi, w szczegolnosci kobietamii dzie¢mi.

Zgodnie z art. 3 Protokotu handel ludzmi to werbowanie, transport,
przekazywanie, przechowywanie lub przyjmowanie 0sob, z zastosowaniem grozb
lub uzyciem sity, lub tez z wykorzystaniem innej formy przymusu, uprowadzenia,
oszustwa, wprowadzenia w btad, naduzycia wiadzy, lub wykorzystania stabosdi,
wreczenia lub przyjecia ptatnosci lub korzysci dla uzyskania zgody osoby majacej
kontrole nad inng osobg, w celu wykorzystania. Wykorzystanie to obejmuje
prostytucje lub inne formy wykorzystania seksualnego, prace lub ustugi
o charakterze przymusowym, niewolnictwo lub praktyki podobne do niewolnictwa,
zniewolenie, albo usuniecie organow.

Werbowanie, transport, przekazywanie, przechowywanie lub przyjmo-
wanie osoby ponizej 18 roku zycia celem jej wykorzystania uznawane jest za
»handel ludzmi” réwniez w sytuacji, gdy nie postuzono sie w tym celu zadna
zprzywotanych metod.

Analogiczna definicja znajduje sie w art. 115 § 22 kodeksu karnego, zgodnie z ktora
»handel ludzmi" to:

e werbowanie

e transport

» dostarczanie

e przekazywanie

e przechowywanie lub przyjmowanie osoby
z zastosowaniem przemocy lub grozby bezprawnej, uprowadzenia, podstepu,
wprowadzenia w btad, uzycia stosunku zaleznosci, wykorzystania krytycznego
potozenia lub stanu bezradnosci, udzielenia lub przyjecia korzysci majatkowej lub
osobistej albo jej obietnicy osobie sprawujacej opieke lub nadzor nad inng osoba.
Jezeli zachowanie sprawcy dotyczy matoletniego, stanowi ono handel ludzmi, nawet
gdy nie zostaty uzyte powyzsze metody lub srodki.
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Wykorzystanie obejmuije:

e prostytucje, pornografie lub inne formy wykorzystania seksualnego;

e pracelubustugio charakterze przymusowym;

e zebractwo;

e niewolnictwo lub praktyki podobne do niewolnictwa, ponizajace godnosc
cztowieka;

e pozyskanie komorek, tkanek lub narzadéw (usuniecie organdw) wbrew
przepisom ustawy.

PRZESTEPSTWO HANDLU LUDZMI
Art. 189a § 1 kk. Kto dopuszcza sie handlu ludzmi, podlega karze

pozbawienia wolnosci na czas nie krétszy od lat 3.
§ 2. Kto czyni przygotowania do popetnienia przestepstwa okreslonego w §1,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

Czynnikami przyczyniajgcymisie doistnienia zjawiska handlu ludzmisa:

e ubodstwo i bezrobocie - gtownym powodem migracji jest che¢ poprawy
wiasnej sytuacjiekonomicznejizyciowej oraz trudnosciw uzyskaniu pracy;

e braki w wyksztatceniu, ktére przyczyniaja sie do uzyskiwania zatrudnienia
w zawodach, niewymagajacych odpowiednich kwalifikacji (pomoc w pracach
domowych, opieka nad dzieckiem/osobg starszg). Podjecie takiej pracy wigze
sie bardzo czesto z wyjazdem za granice;

e dyskryminacja ptci w krajach, z ktérych pochodza ofiary handlu ludzmi -
0soby te zmuszone sg szukac zatrudnienia za granica.

Decyzje o wyjezdzie za granice podejmujg réwniez osoby, ktore chcg poznac

nowa kulture, zawrzec nowe znajomosciizobaczyc ciekawe miejsca.

Czasem kieruje nimi chec przezycia ciekawej przygody.

ETAPY DZIALANIA GRUP PRZESTEPCZYCH:

Rekrutacja a Transport Przekazywanie,
(werbowanie) przechowywanie
i przyjmowanie osob.

Werbowanie odbywa sie najczesciej poprzez:

« kontakty bezposrednie (poprzez przyjaciela, partnera, nowych znajomych);
» oferty pracy zamieszczane przez fatszywe agencje;

e ogtoszeniaw Internecie.
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Ofiary sa oszukiwane, co do charakteru i warunkow pracy, a takze wysokosci
zarobkéw. Przedktadane sg im fatszywe ogtoszenia prasowe, umowy o pracg,
podawane s3 takze nieprawdziwe informacje ustne.

JAK SZUKAC PRACY ZA GRANICA?
JAK SPRAWDZIC WIARYGODNOSC OFERT PRACY ZA GRANICA?

e Korzystaj z ustug urzedow pracy lub agencji zatrudnienia. Informacje
0 legalnie dziatajacych agencjach zatrudnienia dostepne s3 w powiatowych
iwojewodzkich urzedach pracy oraz na stronie: www.kraz.praca.gov.pl.

e Sprawdz czy posrednik oferujacy prace (firma lub osoba prywatna) posiada
certyfikat poswiadczajacy status agencji zatrudnienia.

e Domagaj sie podania doktadnego adresu posrednika, poniewaz musi on
posiadac lokal przeznaczony na biuro. Warto zachowac czujnosc przy ofertach
zamieszczanych w prasie - zwiaszcza jezeli w ogtoszeniu podany jest tylko
numer telefonu komdrkowego lub informacje o nieuzasadnionych atrakcyjnych
zarobkach.

e Odmawiaj spotkan z posrednikiem poza biurem firmy (np. na dworcu, itp. ).
e Sprawdz czy i od jak dawna posrednik ma zgtoszona dziatalnos¢ gospodarcza.

Mozna to sprawdzi¢ w ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub w Krajowym
Rejestrze Sadowym.

e Upewnij sie czy posrednik posiada umowe zawarta z pracodawca
zagranicznym i czy ma doswiadczenie w kierowaniu do pracy za granica.
Popros o numery telefonow do pracodawcéw zagranicznych i osob, ktore
skorzystaty z ustug tego posrednika.

» Zadaj umowy pisemnej, w ktodrej bedg podane warunki pracy, ptacy, nalezne
Swiadczenia, itp., sporzadzonejw jezyku, ktory rozumiesz.

e Pamietaj, ze polski posrednik nie ma prawa skierowac osoby poszukujacej
pracy do posrednika zagranicznego. Moze kierowac wytgcznie do pracodawcy
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zagranicznego, ktérym moze by¢ tez zagraniczna agencja pracy tymczasowej.

e Sprawdz pracodawce wskazanego przez posrednika (adres, numer telefonu).
Upewnijsie, ze istnieje i oferuje warunkipracy wskazane przez posrednika.

» Porownaj ceny za przejazd u przewoznika przed dokonaniem na konto
posrednika wptaty z tego tytutu.

* Nie pfac przed wyjazdem za mieszkanie za granicg, oferowane przez posrednika.
Zdarzasie, ze kontakt konczy sie na pobraniu optat za lokal.

» Pamietaj, ze dowdd wptaty na konto posrednika nie daje duzych szans na
odzyskanie wptaconej kwoty za fikcyjne ustugi.

JAK PRZYGOTOWAC SIE DO WYJAZDU ZA GRANICE KORZYSTAJAC Z
POMOCY PRYWATNYCH POSREDNIKOW?

Dowiedzsie:

e Zawsze, w miare mozliwosci, sprawdz swojego przysztego pracodawce. Zapoznaj
sie zjego strong internetowa, sprobuj poznac opinie innych pracownikéw na jego
temat przegladajac odpowiednie fora internetowe. Upewnij sie, czy rzekomo
wolne stanowisko pracy rzeczywiscieistnigje;

e Skonsultuj warunki pracy i wymagania pracodawcy z osobami, ktdre korzystaty
z ustug danego posrednika;

e Zapoznaj sie z informacjami o zyciu i warunkach pracy w kraju, do ktorego
wyjezdzasz;

e Badz swiadomy swoich praw. Zapoznaj sie przed wyjazdem z podstawowymi
przepisami prawnymi w danym kraju (np. jakie jest minimalne wynagrodzenie,
gdzie nalezy zarejestrowac sie po przyjezdzie, aby uzyskac prawo pobytuiprawo
do opieki lekarskiej). Mozesz skorzystac z informacji na stronach internetowych:
www.eures.europa.eu lub www.eures.praca.gov.pl.

Zabierzze soba:

e Konieczne do podjecia pracy dokumenty (przettumaczone na jezyk kraju
pracodawcy), a takze ksero dokumentow tozsamosci, aktu urodzenia,
dokumentu dotyczacego zwigzku matzenskiego;

» Wszelkie umowy oraz korespondencje z pracodawcg;

 Pieniadze na przezycie kilku dni za granicg oraz ewentualny powroét do kraju;
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e Ubezpieczsie oraz zabierz ze sobg Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego
(EKUZ), wydawana przez Narodowy Fundusz Zdrowia;

e Adresy, numery telefonéw i e-maile do rodziny, ambasady, konsulatu RP oraz
innych instytucji pomocowych dziatajgcych w kraju, do ktorego wyjezdzasz;

e Telefon komorkowy z aktywnym roaming'iem oraz zdjetym simlock'iem, aby
moc uzy¢ miejscowej karty;

* Mape miastalubregionu, do ktérego sie wybierasz, stownik lub rozmowki.

Zadbaj o kontakt z bliskimi:

e Podaj bliskim dane kontaktowe 0sob, z ktorymi wyjezdzasz i bedziesz pracowac,
dane pracodawcy oraz adres, pod ktorym bedziesz przebywat:

e Bezposrednio po przybyciu na miejsce skontaktuj sie z bliskimi i przekaz im
informacje o Twojej sytuacji. Zawsze informuj ich o zmianie pracy lub miejsca
zamieszkania;

e Umow sie, jak czesto bedziesz sie z nimi kontaktowat. Ustal hasto, ktdrym
postuzysz sie w sytuacji zagrozenia.

Pamietaj:

e Podejmuijesz prace w oparciu o przepisy prawa obowigzujace w danym kraju;

e Ewentualne spory pomiedzy Tobg a pracodawca bedzie rozstrzygat sad w kraju
pracodawcy, nie sad w Polsce;

e Przed wyjazdem porownaj swoje umiejetnosci jezykowe z wymaganiami
stawianymi przez pracodawce;

e Nie oddawaj nikomuwitasnego paszportu lubinnego dokumentu tozsamosci;

e Przed wyjazdem zréb kopie paszportu (innego dokumentu tozsamosci, prawa
jazdy) izostaw domownikom;

» Pracodawcy przekazujkopie swoich dokumentow, a oryginaty tylko do wgladu;

» Nie tam prawa. Nie zgadzaj sie na nielegalng prace. Pamietaj, ze podejmowanie
pracy w panstwie cztonkowskim Europejskiego Obszaru Gospodarczego nie
wymaga posiadania zezwolenia na prace. Wyjatkiem jest Szwajcaria, gdzie czasowo
obowigzuja pozwolenia na prace dla obywateli Polski. Szczegdtowe informacje na
temat podejmowania pracy w Szwajcarii znajdziesz na stronie internetowej
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ambasady szwajcarskiej w Warszawie.

Elementy umowy podpisywanej miedzy agencja
a osoba kierowang do pracy za granica:

1. Nazwa, oznaczenie pracodawcy zagranicznego;
2. Okreszatrudnienialubinnej pracy zarobkowej;

3. Rodzaj oraz warunki pracy i wynagrodzenia, a takze swiadczenia socjalne
przystugujace osobie kierowanejdo pracy;

4. Warunki ubezpieczenia spotecznego oraz ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow i choréb tropikalnych;

5. Obowiazki i uprawnienia osoby kierowanej do pracy oraz agencji posrednictwa
pracy;

6. Zakres odpowiedzialnosci cywilnej stron w przypadku niewykonania lub
nienalezytego wykonania warunkéw umowy zawartej miedzy agencja
posrednictwa pracy a obywatelem polskim, w tym wskazanie strony
pokrywajacej koszty dojazdu i powrotu osoby skierowanej do pracy,
a w przypadku nie wywigzania sie pracodawcy zagranicznego z warunkow
umowy, okreslenie trybu dochodzenia zwigzanych z tymroszczen;

7. Kwoty nalezne agencji posrednictwa pracy z tytutu faktycznie poniesionych
kosztow, zwigzanych ze skierowaniem do pracy za granica;

8. Informacje o trybie i warunkach dopuszczenia cudzoziemcow do rynku pracy w
panstwie wykonywania pracy;

9. Inne zobowigzania stron.

UWACGA!
Jesli umowa nie zawiera WSZYSTKICH wymienionych powyzej elementdw,

jest niezgodna z prawem!

Optaty pobierane przez agencje zatrudnienia:

Osoby zainteresowane podjeciem zatrudnienia za granica musza uzyskac od
posrednika petnginformacje natemat kosztow zwigzanych z wyjazdem.
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Dopuszczalne jest pobieranie przez posrednika optat wytacznie za:
» dojazdipowrdtosoby kierowanej;
* wydaniewizy;
e badanialekarskie;

e tlumaczenie dokumentéw, pod warunkiem, ze opfaty te zostang wskazane
W umowie zawieranej przez agencje z osoba kierowana do pracy.

PAMIETA)!
Polski posrednik nie ma prawa pobierac optat za znalezienie pracy.

Od o0s6b kierowanych do pracy zabronione jest takze pobieranie przedptat,
kaucji oraz optat z tytutu wyszukiwania i wskazania pracodawcy
zagranicznego.

Jezeli zabrano ci pienigdze, dokumenty, nie masz gdzie mieszkac lub gdy

posrednik wzigt pienigdze za znalezienie pracy:

e Powiadom miejscowa policje;

 Zgtos sie do konsulatu RP (zapewni ci pomoc w skontaktowaniu sie z rodzing,
pomoc finansowa umozliwiajgca powrdt do kraju, wystawienie dokumentu
tymczasowego);

e Poszukaj organizacji pozarzadowych i koscielnych, ktére pomagaja osobom
w trudnej sytuadji.

NIGDY NIE WSTYDZ SIE POPROSIC O POMOC!
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GDZIE SZUKAC OFERT PRACY BEZPIECZNE| | LEGALNE]
OFEROWANYCH PRZEZ POLSKIE URZEDY PRACY
W RAMACH SIECI EURES?

EURES (EURopean Employment Services) czyli Europejskie Stuzby
Zatrudnienia to sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia krajow
cztonkowskich Unii Europejskiej / Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz
Szwajcarii z innymi organizacjami regionalnymi, krajowymi i miedzynarodowymi
dziatajagcymi w obszarze zatrudnienia. Gtownym celem sieci EURES jest wspieranie
mobilnosci pracownikow w krajach UE/EOG na poziomie miedzynarodowym i
transgranicznym. Sie¢ utatwia mieszkancom tych panstw podejmowanie pracy poza
granicami kraju zamieszkania oraz wspiera pracodawcow w rekrutacji pracownikow
zinnych krajow UE/EQG posiadajacych odpowiednie kwalifikacje zawodowe.

EURES zostat powotany przez Komisje Europejska w 1993 roku. W Polsce
natomiast sie¢ funkcjonuje od 2004, czyliod momentu przystapienia Polski do Unii
Europejskiej. Umozliwia ona osobom bezrobotnym, poszukujagcym pracy
i pracodawcom dostep do informacji oraz doradztwa utatwiajgcego przeptyw sity
roboczej, atakze zapewnia przejrzystos¢ rynku pracy na terenie UE/EOG.

Partnerzy sieci EURES wymieniajg miedzy sobg informacje natemat:

e wolnychmiejsc pracy
 profiluregionalnych rynkow pracy
* warunkoéw zyciaipracy

Zadania EURES realizowane s3 we wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi
iorganizacjamipracodawcow.

EURES wspiera:

a) rozwojeuropejskich rynkow pracy, otwartychidostepnych dlawszystkich;

b) ponadnarodowa, miedzyregionalng i transgraniczng wymiane informagji
owolnych miejscach pracyipodan o prace;

C) przejrzystosc¢i wymiane informacji na europejskich rynkach pracy, wtaczajacw to
informacje o warunkach zyciai mozliwosciach zdobywania kwalifikacji;

d) rozwdjmetodiwskaznikdw stosowanych do realizacji tych celdw.
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Ustugi EURES na terenie wojewddztwa swiadczone s3 przez doradcow EURES
w Wojewodzkich Urzedach Pracy oraz posrednikow pracy w Powiatowych Urzedach
Pracy, a takze przez Ochotnicze Hufce Pracy. Doradcy EURES realizuja
miedzynarodowe posrednictwo pracy (pozyskuja oferty pracy od zagranicznych
doradcéw EURES, przeprowadzajg rekrutacje miedzynarodowe), a takze dostarczaja
informacji na temat warunkéw zycia i pracy w innych krajach Unii Euro-
pejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Oferty pracy realizowane przez sie¢ EURES umieszczane sg na Europejskim
Portalu Mobilnosci Zawodowej www.eures.europa.eu (w jezyku kraju pochodzenia
pracodawcy). Jest to najwazniejszy portal Unii Europejskiej dotyczacy mobilnosci na
rynku pracy, oferujgcy dostep do ofert pracy publicznych stuzb zatrudnienia ze
wszystkich krajow UE/EOQG. Znajduja sie na nim wszystkie oferty pracy, w ktorych
pracodawca wskazat chec zatrudnienia obcokrajowca. Umieszczono tam takze wiele
przydatnych informacji, z ktérymi warto zapoznac sie przed wyjazdem do pracy za
granice m.in. informacje nt. warunkow zycia i pracy w poszczegolnych krajach
UE/EQG, nt. sytuacji na europejskich rynkach pracy, zawodow nadwyzkowych
i deficytowych w UE/EQG, informacje dotyczace przepisow prawa pracy i systemow
zabezpieczenia spotecznego, systemow podatkowych, mozliwosci edukacji,
uznawania dyplomow i kwalifikacji zawodowych do celow zawodowych oraz stazy
i praktyk zawodowych. Kazdy zainteresowany poszukiwaniem pracy poza granicami
kraju zamieszkania ma mozliwos¢ zamieszczenia na portalu swojego CV, ktore
dostepne bedzie dla doradcow EURES oraz pracodawcow posiadajacych tam swoj
profil. Na stronie znajduje sie takze kalendarz wydarzen EURES, ktére odbeda sie na
terenie Europy oraz dane kontaktowe do wszystkich doradcow EURES. Portal daje
poszukujgcym pracy mozliwos¢ zatozenia konta ,Moj EURES", ktére pozwala na
dostosowanie go do indywidualnych potrzeb uzytkownika, tj:

 stworzenie CV nawet w kilku jezykach i w réznych formatach (doc, pdf, Europass
V),

e stworzenie i zachowanie na przysztosc roznorodnych profili wyszukiwania ofert
pracy (zgodnie zzaznaczeniem branzowym);

e otrzymywanie naadres e-mail ofert pracy wedtug wczesniej dobranego klucza;
* udzielanie odpowiedzina zapytania pracodawcow;

* otrzymywanie w/w informacji na wskazany adres e-mail.
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Jesli pracodawca zagraniczny zgtosi publicznym stuzbom zatrudnienia w swoim
kraju chec¢ zatrudnienia obywatela Polski, jego oferta pracy kierowana jest
bezposrednio do urzedu pracy w Polsce. Nastepnie, po uprzednim przettumaczeniu
przez doradce EURES na jezyk polski, zamieszczana jest w Centralnej Bazie Ofert
Pracy na stronie www.oferty.praca.gov.pl. Dostep do bazy jest bezptatny i nie
wymaga logowania.

Oferty pracy zamieszczone w bazie zostaty uprzednio sprawdzone przez
polskiego doradce EURES pod katem m.in. spetniania krajowych przepisow prawa.
Kazda z tych ofert zawiera informacje dotyczace wymagan stawianych
potencjalnym kandydatom, a takze informacje wskazujace pracodawce, kraj
zatrudnienia, warunki zatrudnieniai wynagrodzenia.
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Materiaty do publikacji opracowali:

Karolina Giszterowicz — Wojewddzki Asystent EURES Wojewodzki Urzad Pracy
w Olsztynie

Lidia Cynt - Wydziat Prewencji Komendy Miejskiej Policji w Olsztynie

funkcjonariusze Zespotu dw. z Handlem Ludzmi Wydziatu Kryminalnego KWP
w Olsztynie

Opracowania dokonano na podstawie:

1. Bezpieczne wyjazdy do pracy za granice, Departament Rynku Pracy,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.

2. Twojapracazagranicg, Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie, Olsztyn 2014.

3. Nie ptac za posrednictwo pracy, Departament Rynku Pracy, Ministerstwo Pracy i
Polityki Spotecznej, Warszawa 2013.

4. Bezpieczna praca za granica. Niezbednik dla planujacych wyjazd do pracy za
granice, ITAKA - Centrum Poszukiwar Ludzi Zaginionych .

5. Z.Lasocik, Handel ludzmi - zapobieganie i sciganie, Warszawa 2006.

6. K.Sawicki, Handel ludzmi, Pita 2011.

7. M. Romanowski, Handel ludzmi w Polsce - rys historyczny i wyzwania stojace
przed polska Policja
http://pila.szkolapolicji.gov.pl/joomla/images/stories/Handel/romanowski.pdf
[online, dostep: 24.05.2015r ]



PORADNIK / Jak nie stac sie ofiarg handlu ludzmi?

PRZYDATNE STRONY | TELEFONY:
Koordynatorzy ds. handlu ludzmi w Policji i Strazy Granicznej

Centralny Zespot d/w z Handlem Ludzmi
Komendy Gtownej Policji
tel. 22 60 126 98
fax 22 60 128 93

Zarzad Operacyjno - Sledczy Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej
tel. 22 500 40 24
fax 22 500 47 49
Koordynator regionalny: 89 750 33 04

KCIK - Krajowe Centrum Interwencyjno - Konsultacyjne
dla Ofiar Handlu Ludzmi
www.kcik.pl
info@kcik.pl
tel. +48 22 628 0120

La Strada - Fundacja przeciwko handlowi ludzmi
i niewolnictwu
www.strada.org.pl
strada@pol.pl
tel. +48 22 628 99 99

Fundacja Dzieci Niczyje
www.fdn.pl
ofiaryhandlu@fdn.pl
tel. +48 22 616 16 69

ITAKA - Centrum Poszukiwan Ludzi
www.zaginieni.pl
itaka@itaka.org.pl

catodobowa linia wsparcia 80124 70 70



oktadka wewnetrzna




Kampania realizowana w ramach Krajowego Planu Dziatan przeciwko Handlowi Ludzmi
na lata 2013 - 2015

Olsztyn, maj 2015
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